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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

15633 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo: Ayuntamiento de
Alguazas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico se hace publico en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia el pacto o acuerdo marco regulador sobre condiciones de
trabajo firmado entre: Ayuntamiento de Alguazas y su personal funcionario para
el afio 2009.

Murcia, 29 de septiembre de 2009.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alguazas afio 2009

Convenio Colectivo del Personal Laboral Fijo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alguazas para el afio 2009

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo que han de
regir las relaciones entre el Ayuntamiento de Alguazas y su personal funcionario.
Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por
el Pleno del Ayuntamiento, si bien los efectos econdmicos del mismo, surtiran
efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2.009 a excepcién de los derivados
del Articulo 32 del presente Convenio colectivo referente al Seguro de Vida. La
duracidén del presente Acuerdo sera de 1 afio.

Articulo 3. Unidad normativa

Con el fin de mantener la adscripcién reglamentaria, se establecen las
siguientes reglas:

1. El presente acuerdo serd el Unico aplicable a todos los funcionarios
incluidos en el articulo 1.

2. En todo lo no previsto en el presente acuerdo, seran de aplicacion las
normas legales vigentes en cada materia.

Capitulo II
Articulo 4. Comision Seguimiento.

1.- Se constituira una Comision de Seguimiento Paritaria (CSP) integrada de
una parte por miembros de la Corporacién Municipal y de otra por representantes
de los funcionarios. Dado el caracter paritario de la Comision de Seguimiento,
la Corporacién dispondra de un solo voto al igual que el Personal Funcionario
en su conjunto. Las decisiones de la CSP se tomaran mediante el voto en el
mismo sentido (afirmativo o negativo) de ambas representaciones (Corporacion
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y Personal funcionario). Si alguna de las representaciones no pudiese decidir su
voto en algun sentido (afirmativo o negativo) no se podra tomar acuerdo alguno.

Los integrantes de dicha Comision seran,

Por la Corporacion:

- El Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

- Un representante por cada grupo politico con representaciéon en este
Ayuntamiento.

Por el Personal Funcionario:

- Los representantes electos de los funcionarios.

- Un representante por cada sindicato con representacion en este
Ayuntamiento.

El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Alguazas para dar fe de
los acuerdos adoptados por la Mesa de Seguimiento.

2.- La CSP se reunira a peticion de cualquiera de las partes y tendrd como
principal funcion la aplicacion de las cldusulas de este Convenio Colectivo asi
como la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas
de un asesor, que podra ser ajeno al Ayuntamiento y que sera designado
libremente.

4.- Los funcionarios al servicio del Ayuntamiento tendran derecho a formular
ante la CSP cuantas consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes.
La comisién remitird copia de los informes emitidos y acuerdos adoptados a cada
una de las partes y al Alcalde a los efectos oportunos.

Articulo 5. Denuncia del Acuerdo Marco.

La denuncia del Convenio Colectivo se efectuara por escrito que habra de
notificar la parte denunciante a la otra parte. En el escrito habran de sefialarse
expresamente las materias objeto de la denuncia, manteniendo el resto en todas
sus condiciones y formas. La denuncia habra de efectuarse con un mes, al menos,
de antelacidn a la fecha de finalizacién de la vigencia del Acuerdo.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas, tanto
econdmicas como sociales o de cualquier otra indole que, con caracter personal,
tenga establecida la empresa a favor de sus funcionarios al entrar en vigor este
Acuerdo.

Articulo 6. Prérroga del Acuerdo Marco.

Denunciado el Acuerdo Marco y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo
expreso, se mantendra en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediada ésta, no se hace en tiempo y forma,
el Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion, salvo en lo que afecta al
calendario laboral y al capitulo de retribuciones, que se estara a lo dispuesto en
la Ley aplicable.

Capitulo III

Categorias Profesionales
Articulo 7. Categorias profesionales.

Se estara en lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo que a tal
efecto esté aprobada por el Pleno de la Corporacion a través del procedimiento
legal que corresponda.
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Articulo 8. Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion
y su personal directivo.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

- Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.
- Simplificacidn del trabajo y mejora de los métodos.

- La valoracion de los puestos.

- La profesionalidad y la promocién.

La relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T), al servicio del Ayuntamiento de
Alguazas, comprendera todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, asi como agrupados por grupos segun su categoria
profesional a la que el empleado debe pertenecer. Asimismo en dicha relacién se
reconoce el derecho del empleado a ser adscrito a puestos de trabajo, para los
que la RPT prevé su provision, con el grupo de Clasificacion al que cada categoria
pertenece, con independencia de la unidad o centro de trabajo en la que el mismo
ejerza sus funciones.

A estos efectos se negociara por el Ayuntamiento en la Mesa General de
Negociacién conjuntamente con las Organizaciones Sindicales mas representativas
de conformidad con los articulos 6.3c, 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985,de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

El Ayuntamiento de Alguazas deberd solicitar informe previo a los
representantes legales de los funcionarios cuando pretenda cualquier modificacion
de las condiciones de trabajo de algun funcionario.

Capitulo IV
Seleccion de Personal

Relacion de Puestos de Trabajo y Provision de Puestos
Articulo 9. Seleccion de Personal.

La seleccion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alguazas se
realizara de acuerdo con las normas de aplicacién especificas. En todos los
Tribunales y/o Comisiones de Seleccion se designara un vocal a propuesta de los
representantes legales de los funcionarios, de acuerdo con lo dispuesto en las
leyes que regulen esta materia, siendo objeto de negociaciéon la preparacion y
disefio de los planes de oferta de empleo publico, incluyendo expresamente las
bases de seleccion de las correspondientes convocatorias.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
la Plantilla y Presupuestos aprobados por la Corporacién, del que se deducen
las vacantes que no estén cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente
su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

En todos los tribunales o Comisiones de Valoracidon se designara un miembro
elegido por la Alcaldia, a propuesta de los representantes legales de los
funcionarios, con voz y voto.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos de procedimiento
de Seleccidn de los Funcionarios de la administracidon Local, los tribunales de
seleccion contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine
la convocatoria. Dichos miembros deberdn poseer titulacion o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y en ningln
caso su numero podra ser inferior a cinco.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Alcaldia informara puntualmente a los sindicatos mas representativos de
la composicion nominal de los Tribunales, de las pruebas de acceso, de las bases
de las convocatorias, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

Para el acceso de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales la Corporacion
reservara en la Oferta de Empleo Publico el nUmero porcentual que la Legislacion
prevea para este tipo de funcionarios, cumpliendo asi con la Legislacion vigente.
A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacion
y caracteristicas de la plaza que se trate.

Articulo 10. Cobertura de Vacantes.

La convocatoria de las plazas vacantes se hara con arreglo a lo dispuesto en
el Capitulo III de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el desarrollo de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica y RD. 781/86, Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local y demas que le sean de aplicacion.

Las vacantes que se vayan produciendo en la Plantilla del Ayuntamiento,
seran preferentemente cubiertas por funcionarios de inferior categoria a la
vacante producida, pertenecientes a la indicada plantilla, salvo que por las
funciones atribuidas al puesto vacante, la Corporacién apruebe otro sistema.

Dichos concursos seran convocados por el Alcalde de la Corporacion. La
convocatoria se trasladara a los representantes sindicales.

Las Bases de estos Concursos seran negociadas con la representacion
Sindical, sujetandose a lo establecido en la legislacion vigente en esta materia.

Las pruebas para la seleccion de los aspirantes se publicaran y comunicaran,
como minimo, a partir del decimoquinto dia habil contado desde el siguiente al
que se haya publicado la relacién de aspirantes.

Articulo 11. Promocioén Interna.
En la provisién de plazas por turnos de promocion interna, la seleccidn

de los candidatos se realizard entre los funcionarios que reunan los requisitos
adecuados, se valorara de la siguiente forma:

1.- Prueba practico-selectiva sobre cuestiones relacionadas con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se valorara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener mas de cinco para acceder a la siguiente fase.

2.- Valoracién de los anos de servicio prestados en la categoria profesional
que se ostenta con caracter definitivo, a razén de 0’30 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores a un afo.
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No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias.

3.- Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar; hasta un maximo de 3 puntos.

Los funcionarios dispondran de permiso para realizar las pruebas selectivas
expresadas en este articulo.

En aquellos puestos de trabajo que expresamente se determinen, la
Administracién a propuesta de la CSP, podra dispensar del requisito de
Titulacion mediante la sustitucién por la superacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento que expresamente se establezcan, de conformidad con la
legislacion vigente.

En la resolucidn del concurso para la adjudicacion de las plazas y en igualdad
de méritos tendra preferencia el funcionario de mayor antigiiedad.

Los baremos aplicables en las modalidades de concurso de méritos o
concurso-oposicion se realizardn mediante acuerdo de la Comision de Seguimiento
Paritaria del Convenio Colectivo. En su defecto, se aplicaran los establecidos para
cada Categoria en las convocatorias de seleccion de personal laboral fijo de nuevo
ingreso.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas
para promocién interna que permita la Legislacion vigente.

Articulo 12. Cobertura Provisional de Puestos Superiores.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Alcalde por medio
de Decreto de Alcaldia podra autorizar a funcionarios, previo informe de sus
representantes, el desempefio de funciones correspondientes a una categoria
superior a la que ostente por un periodo no superior a cinco meses y un dia.

No obstante lo establecido en el articulo anterior los funcionarios que
en consideracién a las funciones reales que vienen desempefiando, tengan
reconocida en la fecha de la convocatoria una categoria superior a la del puesto
gue ocupan en la plantilla, tendran preferencia para ocupar la primera vacante
que se produzca de categoria superior en el cuadro de sus servicios.

En caso de que por necesidades del servicio sea preciso que un funcionario
desempefie funciones reservadas a otros de superior categoria, se le adscribira
provisionalmente percibiendo las retribuciones que por Ley corresponda por
realizar dicha sustitucién. No pudiendo ser este periodo superior a 5 meses y un
dia, salvo por causas excepcionales, previo informe de la CSP. Sera la Comision
de Seguimiento Paritaria la que determine si la cobertura provisional de puestos
superiores supondra méritos para su cobertura definitiva.

Articulo 13. Traslados y Permutas entre Administraciones Publicas.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo III articulo 81 y siguientes previsto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14. Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes
formas:

a) Los traslados a puestos de trabajo que supongan promocion econémica o
profesional se realizaran siempre mediante concurso de provisidén, cuyas bases
y baremos seran negociados con caracter general, previo a su convocatoria, con
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los representantes legales de los funcionarios. Ademas, en las comisiones de
seleccién respectivas un vocal sera designado a instancia de los sindicatos.

b) Los traslados a puestos de trabajo entre distintos servicios municipales,
seran dispuestos por la Alcaldia, con informe preceptivo de los representantes
legales de los funcionarios, siempre que no suponga promocion econémica o
profesional del empleado publico.

c) Los traslados de turno o puestos dentro del mismo servicio seran
dispuestos por la concejalia de Personal, quienes daran cuenta a los sindicatos,
estos traslados no podran contravenir lo dispuesto en el punto a) de este
articulo.

d) Se autoriza las permutas de puesto de trabajo o turnos entre funcionarios
de mismas categorias o equivalentes.

e) Las peticiones voluntarias de traslados seran estudiadas y atendidas por
la Comision Paritaria. Las retribuciones complementarias se corresponderan con
el Grado y Puesto.

Articulo 15. Formacion.

Por parte del Ayuntamiento, se desarrollaran cursos de formacién especificos
para los funcionarios, al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
profesionales, asi como cursos de capacitacion para el desempefio de nuevas
tareas o de nuevos puestos de trabajo, bien directamente o a través de conciertos
con organismos oficiales, las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran
relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocidn de los trabajadores
municipales a jefaturas o categorias superiores.

En lo relacionado a la formacion sobre seguridad e higiene en el trabajo, el
Ayuntamiento a peticion de los representantes sindicales, gestionara el Gabinete
Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo y organizard con los técnicos de
dicha institucion los oportunos cursillos de formacion.

Los planes de formacion, baremos de calificacién, centros y plazos de
realizacion, etc... se elaboraran por la Comisidon de Seguimiento Paritaria, que a
través de la Alcaldia, presentara el Acuerdo al 6rgano municipal correspondiente.
Los créditos consignados a este efecto para el afio 2009 se cifra en 3000 euros.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
siempre que tenga relacion con su puesto de trabajo, el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo tendra los siguientes derechos y beneficios, segin
las clases de formacion que se indican a continuacion:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.
b) Preferencia para elegir turno de trabajo.

c) Gratificacion con 75 euros por cursos o actividades de m 20 horas o mas
presenciales
Los funcionarios acreditaran debidamente que cursan con regularidad

estudios para la obtencidn del titulo correspondiente y justificaran posteriormente
su presentacion a examen, cuando coincida con el horario de trabajo.

Los cursos o actividades que no tengan relacion con las funciones del puesto
de trabajo Unicamente daran derecho a los permisos establecidos en la Ley
30/1984 de 2 de Agosto.

Asimismo y con una periodicidad trimestral una Comisiéon Formativa
evaluara las propuestas formativas de los trabajadores de la Corporacion
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para su adecuacién al Plan Formativo y su ajuste a la disponibilidad de crédito
presupuestario.

Capitulo V

Tiempo de Trabajo
Articulo 16. Jornada laboral y horarios.

1) La jornada laboral sera de 35,00 horas semanales, 7'00 h. al dia prestados
de lunes a viernes en jornada continua de mafiana por todo el personal, excepto
en los siguientes servicios para los que se apruebe horario especial, tales como
biblioteca, policia local, guarderia, conserjes, limpiadoras, conserje cementerio
municipal, etc.

2) El horario se reducira una hora diaria en verano desde el 15 de junio al 15
de septiembre, ambos inclusive, asi como Semana Santa, Fiestas de Primavera y
Navidad (desde el 24 de Diciembre hasta el 6 de Enero)

3) Se podra conceder la reduccion de jornada a 28 horas semanales por
motivos justificados con la relativa disminucién proporcional de retribuciones.

4) Se establece un descanso diario no recuperable de 30 minutos.

5) Se establecera un calendario laboral especifico para aquellos servicios que
lo requieran. La jornada laboral en computo anual sera la misma para los distintos
servicios. Se consideraran horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada
laboral establecida para cada servicio.

Articulo 17. Excesos de jornada.

1.- Solo por motivos justificados se podran realizar servicios extraordinarios
con autorizacién del Alcalde o responsables de los Servicios Municipales, el cual
darad cumplida cuenta mensualmente a los representantes de los funcionarios de
los servicios extraordinarios realizados, asi como de la relacién nominal de los
afectados.

2.- A efectos de reconocimiento de exceso de jornada realizados por los
funcionarios, se consideraradn asi las horas extraordinarias por encima de la
jornada laboral establecida para cada servicio.

3.- Control de horas extraordinarias. La realizacion de horas extraordinarias
se efectuara mensualmente entregando copia del resumen a la representacion
sindical.

4.- Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturno y
festivo, salvo en casos y actividades debidamente justificados.

Capitulo VI

Vacaciones, Licencias y Permisos
Articulo 18. Vacaciones.

1.- Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal
seran de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran
por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta
el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los sébados no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa.
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Se disfrutaran preferentemente del 1 de junio al 30 de septiembre.

Asimismo, y a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de
las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias o permisos a que se
refiere el Capitulo V articulo 48 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, computaran como servicios efectivos.

Se programara por el Ayuntamiento y los representantes sindicales, antes
del dia 1 de abril la distribucidon de los turnos, atendiendo a las necesidades de
cada servicio y a las peticiones de los funcionarios que iran rotando anualmente
en el disfrute de sus vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran de forma continuada salvo que por necesidades
del servicio debidamente justificadas, se acuerde otro periodo entre el funcionario
y la Corporacion.

2.- En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con
el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las

vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad, dentro del afio
natural hasta el quince de enero del afio siguiente.

Articulo 18 bis. Solicitud de vacaciones
La distribucion del periodo anual de vacaciones, deberd ajustarse a lo

establecido en la normativa interna vigente descrita en el articulo 18 del presente
Acuerdo.

Antes de comenzar el primer periodo de vacaciones, y en su caso, ho mas
tarde del 31 de Mayo de cada afio, cada empleado debera haber formulado su
solicitud, para lo cual utilizara el impreso Solicitud de permisos y licencias!. Este
impreso sera debidamente cumplimentado y registrado.

El departamento de personal analizara las solicitudes de vacaciones anuales,
con el fin de planificar los periodos correspondientes y asegurar:

- La disponibilidad de recursos minimos requeridos para atender las
necesidades y compromisos del ciudadano.

- La disponibilidad de recursos minimos para atender los servicios
esenciales.

Recibida la solicitud debidamente firmada, la Direccion de Recursos Humanos
comprobara:

¢ Que el periodo solicitado, se ajusta a la normativa vigente.

¢ Que las vacaciones disfrutadas con anterioridad, mas el periodo solicitado,
no exceden del nimero de dias correspondientes

1 Ver anexo: solicitud de permisos vy licencias
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En caso de que las necesidades de servicio asi lo requieran, se estableceran
las prioridades en el disfrute de vacaciones en periodos concurrentes, en funcion
de las propias necesidades del servicio o, en su caso de acuerdo entre las partes.

Por acuerdo de Junta de Gobierno se aprobara un anexo por el que se regula
la programacion de la solicitud de vacaciones para todo el personal si el servicio
queda debidamente cubierto. En caso contrario se lo planteara al empleado para
que se consideren otras alternativas.

Una vez autorizado el periodo de vacaciones, se remitira dicho anexo a la
Direccion de Recursos Humanos y se le dara publicidad a través del Tabléon de
Personal.

La Direccidon de Recursos Humanos mantendra un registro, en el que por
cada empleado, figuraran los dias de vacaciones para el periodo anual, totales,
disfrutados y pendientes de disfrutar.

No obstante, el empleado podra consultar a RR.HH., sus vacaciones
pendientes, asi como los dias ya disfrutados.

Articulo 19 Licencias y permisos
Se entenderan como licencias retribuidas:
a) Por matrimonio; 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar de ler.
grado de consanguinidad y afinidad; 3 dias (si es dentro de la Regién de Murcia),
y 5 dias (si es fuera de la misma) y para los casos en que el familiar sea de 2.0
grado de consanguinidad y afinidad se concederan 2 y 4 dias respectivamente.
En el caso de que dichos dias sean festivos, se disfrutaran, como minimo 2 dias
laborales y 1 festivo, inmediatamente después del acontecimiento.

El funcionario incluido en el art. 1 de este Acuerdo podra solicitar licencias
no retribuidas por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 3 meses. Dichas
licencias seran concedidas dentro del mes siguiente a la solicitud. La duracién
acumulada de estas licencias no podra exceder de 6 meses cada 2 afios.

En lo no previsto en el parrafo anterior se estara en lo dispuesto por la
Legislacién Vigente.

c) Por el tiempo necesario para asistencias a examenes o pruebas de aptitud.
La CSP estudiara en cada caso la pertinencia de la concesion de licencias retribuidas
para los dias de desplazamiento en caso de examenes en centros oficiales.

d) Por el tiempo necesario para la consulta médica.

e) Los funcionarios/as con 1 hijo menor de 12 meses tendran derecho a 1
hora diaria de reduccidon de jornada, que podra ser fraccionada en 2 periodos
de 30 minutos, siempre y cuando el conyuge no lo disfrute y esté trabajando.
Asimismo gozaran de este derecho en aquellos casos de adopcion por parte de
algun funcionario.

f) 6 dias al afio por asuntos propios, que no podran ser unidos a las
vacaciones, los mismos se disfrutaran a criterio del Funcionario, con un previo
aviso al menos de 48 h., no pudiendo tomar mas de cuatro dias de forma
consecutiva, salvo excepciones, entendiéndose concedido si no hay denegacion
expresa.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre seran inhabiles, excepto para los servicios
de Registro General e Informacion que permaneceran abiertos de 9 a 13 horas.
El personal que preste servicio en estos dias tendra derecho al cobro de las horas
extraordinarias correspondientes, o a su compensacion en tiempo libre.
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h) El dia de la patrona, 22 de mayo, Santa Rita, se considerara inhabil, excepto
para los servicios de Registro General e Informacion que permaneceran abiertos
de 9 a 13 horas. El personal que preste servicio en estos dias tendra derecho al
cobro de las horas extraordinarias correspondientes, o a su compensacion en
tiempo libre. Si esta fecha recayese en dia no laborable se podra adelantar o
atrasar en las fechas que de comun acuerdo se especifique.

i) Por traslado de domicilio, 2 dias si se realiza a una localidad situada hasta
20 Kms., y 4 dias para mas de 20 Kms.

j) Se podra conceder por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

j) Las reguladas en el articulos 48 apartados 1c,g,f,h,i de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi como la expuesta en el
articulo 48 apartado 2 del mismo articulo, que dice asi:

“Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo”

Articulo 20. Situacion de licencias especiales.

Los funcionarios municipales tendran derecho a licencias especiales con
reserva de su puesto en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer, por una duracién de 18 semanas, distribuidas a
opcidn de la interesada, siempre que seis semanas sean posteriores al parto. En
caso de partos multiples, adopcién o acogimiento se estara a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y disposiciones de desarrollo.

b) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
comentados en el apartado anterior.

c) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenaciéon del tiempo de trabajo.

Capitulo VII

Condiciones Econdmicas
Articulo 21. Retribuciones.

Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo seran retribuidos en el afio 2009 con una subida salarial igual a la
establecida en la Ley General de Presupuestos exceptuando aquellos casos en
los que, a raiz de la catalogacion de los puestos de trabajo (R.P.T.) se produzca
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un aumento mayor debido a las superiores responsabilidades y funciones, siendo
estas complementarias a las subidas previstas. Estas subidas se aplicaran sobre
todos los conceptos retributivos.

1.- Retribuciones.

Las retribuciones para todo el personal afectado por este acuerdo y sin
ningun tipo de excepcién se contemplaran en:

1.- Retribuciones Basicas.

1.1. Sueldo.

1.2. Trienios

1.3. Pagas extraordinarias.

2.- Retribuciones complementarias.

2.1. Complemento de Destino.

2.2. Complemento Especifico.

2.3. Complemento de Productividad.

3.- Gratificaciones.

3.1. Servicios extraordinarios.

4.- Percepciones no salariales.

4.1. Indemnizaciones por razon del servicio.
4.1.1. Dietas.

4.1.2. Gastos desplazamiento.

Articulo 22. Complemento de Destino y Especifico.

Los empleados incluidos dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.)
de este Ayuntamiento percibirdan un incremento de 150 euros como componente
singular de su complemento especifico exceptuando de aquellos, los funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, el coordinador de servicios administrativos y
el area de policia municipal y seguridad ciudadana que no se veran afectados por
dicha medida.

Para los miembros del area de policia municipal y seguridad ciudadana el
incremento en sus retribuciones dentro del concepto de complemento especifico
sera de 200 euros.

La imputacion de este concepto retributivo ird con cargo a la partida
“Convenio Colectivo 2009” del Presupuesto General Consolidado. El incremento
retributivo previsto tendra efecto retroactivo desde el 1 de Abril de 2009.

No obstante, se reconoce el incremento de un punto en el complemento
de destino para el afio 2010 asi como el horizonte retributivo planteado por
los miembros de la mesa de negociacidn que quedara repartido como sigue a
continuacion:

Ao 2010 Ano 2011 Total Incremento CE
Policia y Seguridad Ciudadana 100 100 200
Resto trabajadores Ayto 75 75 150

Tanto la alternativa de incrementar un punto en el complemento especifico
como la analizada en el cuadro anterior quedaran sujetas a los compromisos que
se adopten en afos venideros y condicionadas en todo caso a la existencia de
crédito presupuestario que las soporte.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Los funcionarios comprendidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo
percibiran en Junio y Diciembre, en proporcion al tiempo de trabajo en el semestre
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anterior, el importe de dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas
al sueldo base, trienios, complemento de destino y complemento especifico.

Los funcionarios que presten servicios en jornada inferior a la normal o por
horas, tienen derecho a percibir proporcionalmente dichas pagas.

Articulo 24. Otros complementos.

Los complementos de destino y especifico se destinan a retribuir el puesto de
trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia,
mando, complejidad territorial y funcional, especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, peligrosidad y penosidad segun lo dispuesto en el RD 861/1986
de 25 de abril. No se devengaran otros complementos o retribuciones distintos a
los relacionados en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo, si bien se podra
establecer un Complemento Especifico Variable que retribuya la nocturnidad, la
festividad y libre disponibilidad en funcién de los servicios prestados para aquellos
puestos de trabajo en los que estas condiciones no hayan sido contempladas
dentro del Complemento Especifico propiamente dicho.

Articulo 25. Servicios extraordinarios.

Tendran esta consideracion los servicios realizados fuera de la jornada laboral
establecida para cada servicio. Se compensaran los excesos de jornada al 200%
en salario de forma general. Excepcionalmente y previo pacto con el funcionario
se compensaran al 200% en tiempo libre.

Se cobraran las horas realizadas en Fiestas Mayores, Semana Santa, Navidad
y causas de fuerza mayor.

Lo anterior sin perjuicio de las horas especiales establecidas por cada
servicio.

Articulo 26. Devengo de retribuciones.

Las retribuciones se haran efectivas por mensualidades vencidas y completas,
con referencia a la situacién y derechos de los funcionarios el dia 1 del mes a que
corresponda.

Las retribuciones se haran efectivas desde el dia en que los trabajadores
tomen posesion de su primer destino y hasta inclusive, el dia en que cesen en el
servicio activo.

En cualquier caso, seran incluidas en la ndmina de la primera mensualidad
completa que se formalice, cuando concurran salarios con subsidios de Seguridad
Social, determinados estos.

El Ayuntamiento facilitara a todos los funcionarios municipales justificacion
de haberes a efectos de la declaracion de la renta, antes del inicio del plazo para
su realizacion.

Articulo 27. Jornadas reducidas.

Las retribuciones en jornada reducida se determinaran mediante la aplicacion,
a las retribuciones basicas y complementarias de jornada completa, del coeficiente
formado por el cociente que resulte de dividir el nimero de horas realizadas en el
periodo mensual entre la jornada maxima pactada en este acuerdo.

Articulo 28. Dietas y gastos de desplazamiento.

Los gastos por alojamiento y manutencidn por dia se cuantifican en 50euros
y 30euros respectivamente, siendo el importe de la Dieta Entera de 80euros.

Los desplazamientos se haran en vehiculos municipales. En caso de
necesidad, en los que se haga uso de vehiculos particulares, se abonara la
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cantidad de 0,20 euros/Km para coches y 0,07 euros/Km para motos. De tratarse
de otro tipo de desplazamientos (taxi, autobus, etc ) se abonaran los costes del
desplazamiento previa presentacion del correspondiente justificante.

Capitulo VIII

Condiciones Sociales
Articulo 29. Faltas y Sanciones.

La calificacion de faltas y sanciones, leves, graves o muy graves, sera
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 30. Garantias en caso de I.T.

El personal sujeto al ambito de aplicacién del presente Acuerdo-Marco que
se encuentre en situacion de incapacidad temporal percibira las retribuciones de
conformidad con lo que sigue:

1. Con caracter general en todos los casos de Incapacidad Temporal se
pretende garantizar el 100% de las retribuciones basicas y complementarias
desde el primer dia y hasta un maximo de 12 meses. Para tener derecho a ésta
prestacidn sera imprescindible la justificacidon desde el primer dia de ausencia, asi
como su renovacién semanal con el correspondiente parte de confirmacion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando haya claros
indicios de injustificada persistencia en incapacidad, cualquiera de los componentes
de la Comisién de Salud, formada a tal efecto, una vez transcurridos seis meses
desde el inicio de la Incapacidad podra proponer que sea revisada la capacidad
laboral por un facultativo ajeno al Servicio Murciano de Salud. No obstante, el
trabajador en incapacidad temporal, a partir del tercer mes debera solicitar el
percibo del 100% de sus retribuciones a la Comisién de Salud, que concedera
automaticamente si no existiesen indicios de injustificada persistencia.

3. La Comisidn de Salud estara constituida por un representante de cada uno
de los sindicatos y grupos politicos firmantes del presente Convenio Colectivo.
Una vez propuesta la revision de la capacidad a instancia de cualquiera de sus
componentes se procedera a tomar la decision por mayoria sobre la conveniencia
de un examen de capacidad laboral y el facultativo o entidad médica que debe
realizarlo. Las decisiones se tomaran por mayoria de los componentes asistentes
a la sesion que sera convocada por la Administracién a instancia de cualquiera de
sus componentes. En caso de empate, se convocara una nueva sesion para su
resolucién. En caso de persistir el empate decidira el voto de calidad del Alcalde,
Concejal de Personal o persona en quien delegue.

4. Este examen de capacidad laboral, en caso de confirmar la incapacidad,
sera determinante para la percepciéon de las retribuciones conforme al primer
punto de este articulo. En caso contrario sélo se tendra derecho a las percepciones
establecidas por Ley.

La Corporacion seguird las recomendaciones del Equipo de Valoracion de
Incapacidades del Servicio Murciano de Salud, para facilitar el reingreso al puesto
de trabajo de los trabajadores cuya Incapacidad Temporal hubiese desembocado
en Incapacidad Permanente Parcial.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendréd derecho a un
reconocimiento médico anual a realizar antes del mes de noviembre de cada ano,
el cual sera voluntario e incluird una revisién ginecoldgica de prevencion para las
mujeres y uroldgica para los hombres.
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Articulo 32. Seguro de vida.

Con independencia de lo establecido en la Legislacién vigente el Ayuntamiento
de Alguazas formalizard una pdliza de seguros a favor de los funcionarios o de
sus herederos siempre que estos no se encuentren en incapacidad en el momento
de la formalizacidén, en cuyo caso se suscribird la mencionada pdliza una vez se
encuentren en alta médica segun las condiciones establecidas por el asegurador.

Seran cubiertas las contingencias de muerte natural o de cualquier clase de
invalidez, tanto la incapacidad permanente parcial para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todos los trabajos y la gran invalidez, por
las cantidades siguientes:

- Accidente de trabajo...........cccoiiinnnn. 19.800 euros
- En caso de muerte natural................... 6.600 euros
- En caso de invalidez..............ccoevininnnne. 6.600 euros
- En caso de Muerte Accidental................ 13.200 euros

Articulo 33. Jubilaciones anticipadas.

El Ayuntamiento abonara a todos los funcionarios, con ocasion de su
jubilacion y por una sola vez a aquellos que tengan mas de 5 afios de antigiiedad
por servicios prestados en el Ayuntamiento, las cantidades que a continuacion se

determinan:
- 60 Aaf0S. i, 18.000,00 euros
=61 Af0S.c i 15.000,00 euros
= 62 AN0S. it 6.000,00 euros
= 53 AN0S. ittt 3.000,00 euros
V- = o (o 1 1.200,00 euros

Las mencionadas indemnizaciones por jubilacion se haran efectivas al
interesado cuando este acredite haber obtenido la jubilacion por el drgano
competente.

Articulo 34. Gratificacion por Jubilacion.

El Ayuntamiento gratificara con 1.200,00 euros a todos los funcionarios de 65
afios 0 mas que tengan una antigiedad minima de 5 afos por servicios prestados
en el Ayuntamiento con ocasion de su jubilacion.

Articulo 35. Ayudas y becas.

La Corporacion completara las ayudas que por estos conceptos otorguen los
organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

a) Por matrimonio.......... 200,00 euros.

En caso de matrimonio en que ambos cényuges pertenezcan a la plantilla del
Ayuntamiento, la cuantia a percibir sera de 240,40 euros.

b) Por natalidad y adopcién legal.. 100,00 euros.

En caso de que el nacido sea hijo de dos trabajadores del Ayuntamiento la
cuantia a percibir serad de 120,20 euros.

c) Por organizacion de sepelio para un familiar hasta el ler.grado de
consanguinidad o afinidad...... 200,00 euros.

d) Por proétesis dental o estomatologia, gafas, plantillas y similares, por
protesis auditivas o audifonos, se concedera una ayuda del 100% del gasto con el
limite maximo de 300 euros, debiendo ser justificada mediante factura médica.
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e) Por hijo minusvalido o deficiente fisico o psiquico la Corporaciéon concedera
una ayuda de 100,00 euros anuales, por cada uno de ellos. Para acceder a
estas ayudas, sera imprescindible la presentaciéon del diagndstico emitido por
el organismo competente. Para tener derecho a esta ayuda es necesario ser
miembro de la unidad familiar del trabajador/a.

Los funcionarios con hijos que cursen estudios a partir de la ensefianza
primaria incluidas Guarderias infantiles, percibirdn una beca por cada uno de ellos
de 72,00 euros al aino en el mes de septiembre, para lo que serad necesario la
acreditacion de la matricula por medio de un certificado del centro, renunciando
a aquellas ayudas que la corporacion municipal otorgue al resto de ciudadanos,
exceptuando aquellos trabajadores que no la perciban.

Articulo 36. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizara a través de su asesoria juridica, asistencia
letrada a los funcionarios municipales que lo soliciten y precisen por razones de
conflictos derivados de la prestacién del servicio.

Articulo 37. Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento respondera patrimonialmente de los dafios producidos
por el funcionamiento de sus servicios, a cuyo efecto suscribira una poéliza de
seguros de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible tal
responsabilidad. Los posibles siniestros y dafos por uso y circulacién de vehiculos
a motor, seran cubiertos por las correspondientes pdlizas de seguros de vehiculos
con los criterios sefialados por el parrafo anterior.

El Ayuntamiento directa o indirectamente a través de las compaiiias de
seguros, prestara a los funcionarios los adecuados medios de defensa cuando
sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidades por el
normal o anormal funcionamiento de los servicios.

De prosperar ante los érganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere
el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara la indemnizacion fijada cuando no
este cubierta por la correspondiente pdliza de seguros o exceda de lo establecido
en aquella.

La responsabilidad sera del Ayuntamiento siempre que no se demuestre que
en la conducta de funcionarios ha habido dolo o culpa grave.

Articulo 38. Retirada del permiso de conducir.

Cuando un funcionario que realice funciones de conductor le sea retirado el
permiso de conducir, por razones distintas a la conduccidon temeraria o al consumo
de alcohol o estupefacientes, el Ayuntamiento le proporcionara otro puesto de
trabajo de similar categoria, durante el tiempo que dure la retirada, sin merma
salarial.

Articulo 39. Anticipo reintegrable.

Los importes que se fijan en concepto de anticipos reintegrables tendran una
cuantia maxima de 1.803,04 euros que habra de reintegrarse en un maximo de
12 meses. Estos anticipos estaran incluidos en el limite presupuestario, previsto
en el anticipo.

Se fija un periodo 18 meses desde el Ultimo pago para realizar la nueva
solicitud, para poder tener derecho a dicho anticipo. La concesién se hara por
la Comisidn de Seguimiento del Convenio Colectivo, teniendo preferencia los
trabajadores que no lo hayan solicitado el afio anterior.
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Articulo 40. Créditos de viviendas.

El Ayuntamiento gestionara entre las entidades bancarias publicas o privadas,
la posible instauracion de un sistema de créditos que permita a los funcionarios
obtener préstamos para la adquisicién de vivienda propia en las mejores
condiciones posibles.

Articulo 41. Plan de Jubilacién

El Ayuntamiento seguira desarrollando el Plan de jubilaciéon o pensiones
colectivas que incluya a todo el personal afecto por este Convenio Colectivo, con
una aportacion minima mensual de 29,78 euros por cada Funcionario durante el
afio de vigencia de este Convenio Colectivo. El mismo plan incluira la aportacién
de los funcionarios de forma complementaria de las cantidades que estimen
oportunas de forma individual, no siendo inferior a 6,01 euros./mes.

Las cantidades a satisfacer en el Plan de jubilacion o Pensiones se reflejaran
anualmente en los Presupuestos Municipales.

Capitulo IX

Salud Laboral
Articulo 42. Seguridad e Higiene.

La composicidn y funciones del Comité de Seguridad e Higiene se regira por
la Ley de Riesgos Laborales.

No obstante, y dadas las caracteristicas peculiares de la Administracion
Publica, al existir legalmente constituidos dos 6rganos de representacion de los
trabajadores, ambos con funciones de vigilancia y control sobre condiciones de
Seguridad e Higiene, que afectan igual a funcionario y laborales, y con el fin de
garantizar y agilizar las acciones en esta materia, se constituira un solo Comité
de Seguridad e Higiene, con la siguiente configuracién:

e 3 representantes designados por la Corporacién.
e 3 representantes designados por el personal laboral y funcionario.

Los resultados de los examenes de salud realizados a todo el personal
serviran como base para la elaboracion de un programa de salud laboral.

La Comisidn de Seguimiento Paritaria se responsabilizarad del buen fin de las
prescripciones sefialadas en el presente articulo.

Articulo 43. Prendas de trabajo.

Al personal afecto por este Acuerdo se le facilitaran las prendas de trabajo
necesarias y adecuadas.

Los equipos se entregaran el de invierno antes del 30 de Octubre, y el de
verano antes del 30 de Abril.

Si se demuestra rotura o deterioro de prendas de trabajo durante la
prestacién del servicio, estas seran repuestas por el Ayuntamiento.

La negativa a llevar dichas prendas, sera objeto de falta, asi como el uso
fuera del Ayuntamiento.

Para la obtencién o compra de las prendas de trabajo por el Ayuntamiento,
se tendra en cuenta la opinién, de los delegados de personal.

A tal efecto se contemplara en los Presupuestos Municipales del Ayuntamiento
y de forma anual dos partidas presupuestarias diferentes, una para la compra de
los uniformes de la Policia Local y otra para el resto de funcionarios.
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Articulo 44. Derechos y obligaciones del trabajador.

Todo funcionario tendra el derecho y la obligacién de utilizar los elementos
de proteccidon personal necesario. La proteccion personal no dispensara en ningin
caso del empleo de los medios preventivos de caracter general conforme a lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

El funcionario después de solicitar de su inmediato superior los medios de
proteccidon personal de caracter preventivo para la realizacién de su trabajo,
queda facultado para demorar este en tanto no le sean facilitados dichos medios,
debiendo dar cuenta del hecho a cualquiera de los componentes del Comité de
Seguridad e Higiene.

Las funcionarias durante el periodo de gestacién que desarrollen una
actividad que pueda ser perjudicial para su salud o la del feto, seran destinadas
a puestos de trabajo mas adecuados a su estado, sin merma de salario. Tendran
derecho a elegir las vacaciones reglamentarias. A partir del sexto mes queda
prohibido el trabajo nocturno.

En aquellos puestos donde esté comprobada la peligrosidad o toxicidad y no
exista otra alternativa de trabajo, el funcionario/a pasara a situacion de I.T.

Articulo 45. Secciones Sindicales, Garantias Sindicales y Delegados
de Personal.

1.- Secciones sindicales.

a) Los funcionarios del Ayuntamiento afiliados a una central sindical podran
constituir una seccién sindical segun lo regulado en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

b) Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical
(Delegado Sindical) que sera reconocido como tal por el Ayuntamiento, el cual
dispondra de las horas mensuales, retribuidas a salario real que le correspondan
segun la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical y la Ley
9/1987 de 12 de Junio de Organos de Representacion del Personal al Servicio de
las Administraciones, para ejercer su actividad sindical tanto dentro como fuera
de las dependencias del Ayuntamiento.

c) La Corporacion facilitara un local debidamente acondicionado y dotado
de material para cada seccion sindical. Asi mismo, se dispondra de un tablén de
anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.

d) Los representantes de los funcionarios (delegados de la seccién sindical
y/o miembros de la Junta de Personal) podran acumular los créditos de horas
mensuales en una bolsa y se repartiran a criterio de su Seccion Sindical con los
limites del Articulo 11 apartado c) de la Ley 9/1987 de 12 de Junio de Organos
de Representacién del Personal al Servicio de las Administraciones, en cuanto a
puestos de libre designacion.

No seran computables las horas empleadas en la negociaciéon del Convenio
Colectivo, ni las usadas en reuniones de érganos pactarios o de significacion
analoga, ni en aquellas realizadas a peticion del Ayuntamiento.

Asi mismo se podra acumular las horas de un representante a otro, al igual
que las de meses anteriores si no hubiesen sido tomadas.

2.- Garantias sindicales.

a) Ningun funcionario miembro de una seccidn sindical podra ser discriminado
ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad
sindical.
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b) Todo miembro de una seccion sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las secciones sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asi mismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados
como cualquier otro tipo de aportacion con fines sindicales.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reunidon o negociacion a la que
fuesen convocados.

f) Las secciones sindicales mas representativas en base a los datos de
representatividad que regula la Ley Organica de Libertad Sindical y que consten
en cada momento en la Oficina de Elecciones Sindicales de la Region de Murcia
tendran derecho a recibir de la empresa toda la informacidn y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores en
el Ayuntamiento.

g) Los funcionarios tendran derecho a un maximo de 36 horas de reuniones
anuales por trabajador dentro de la jornada de trabajo, (Ley 11/1985,de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y Art. 42 de la Ley 9/1987 de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas) distribuidas:

-18 horas que podran convocar las secciones sindicales mas representativas.
-18 horas que podran convocar los Organos de Representacion.

h) El Ayuntamiento descontara mensualmente la cuota sindical a los
funcionarios que lo soliciten por escrito y lo remitirda mediante transferencia
bancaria a la cuenta que le indique el sindicato correspondiente.

3.- Delegados de Personal.

Se reconoce a los Delegados de Personal y Miembros del Comité de Empresa
las siguientes funciones:

a) Ser informado por el Ayuntamiento de la Politica de Empleo.

- Absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus causas.

- Indice de siniestrabilidad y medidas preceptivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento u
organismo competente.

b) Intervenir en las siguientes materias:
- Sistemas de rendimiento, organizaciéon y métodos de trabajo.
- Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en las negociaciones del Convenio Colectivo formando parte de la
comision negociadora.
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- Conocer mensualmente el volumen de las horas extraordinarias y su
distribucion, proponiendo en estos casos medidas que tiendan a su disminucién.

c) La Junta de Personal o Delegados de Personal y el Comité sera oido
preceptivamente como érgano colegiado, en el supuesto de que se siga expediente
disciplinario, quedando a salvo la audiencia del interesado. Tal circunstancia se
expondra en el tablén de anuncios.

Capitulo X

Condiciones Especiales de la Policia
Articulo 46. Cuadrante anual.

El cuadrante contendrd un reparto equitativo de turnos de mafiana, tarde,
noche y dias festivos, procurando que los agentes realicen el mismo nimero de
ellos.

En computo anual la jornada de un policia serd la misma que la del resto de
empleados municipales.

Articulo 47. Trabajo en periodos nocturnos.
1. Trabajos nocturnos.

Tendran esta consideracion los trabajos en el periodo comprendido entre las
22 horas y las 6 horas del dia siguiente.

Por desarrollar su trabajo en esos periodos nocturnos los policias no
percibiran productividad ni concepto salarial alguno distinto de las retribuciones
béasicas, el complemento de destino y el complemento especifico. En este ultimo
se distinguird la parte que retribuye estas especiales condiciones.

2. Trabajos en festivos

Tendran esta consideracion los trabajos en el periodo comprendido entre las
14 horas del sabado y las 6 horas del lunes y desde las 22 horas de vispera de
festivos hasta las 22 horas del dia festivo.

Por desarrollar su trabajo en esos periodos festivos los policias no percibiran
productividad ni concepto salarial alguno distinto de las retribuciones basicas, el
complemento de destino y el complemento especifico. Sera en este ultimo donde
se incluira y se distinguira la parte que retribuye estas especiales condiciones.

Articulo 48. Trabajo en periodos festivos.

Tendran esta consideracion los trabajos en el periodo comprendido entre las
14 horas del sabado y las 6 horas del lunes y desde las 22 horas de vispera de
festivos hasta las 22 horas del dia festivo.

Articulo 48 bis. Retribuciones por trabajo en nocturnos y festivos. Inclusion
en el Complemento Especifico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y atendiendo a las
especiales condiciones en que se desarrolla el trabajo de la policia local en los
turnos de noche y en festivos, se abonara, por esos conceptos y como parte
del Complemento Especifico, la cantidad de 300 euros mensuales a cada policia
local. Asi pues, se aumenta el complemento especifico en 300 euros a todos los
policias locales que trabajen en nocturnos y festivos con asiduidad y dentro de la
regularidad del cuadrante anual.
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Articulo 49. Libre Disponibilidad.

Se realizaran 100 horas anuales por cada miembro de la Policia Local en
concepto de libre disponibilidad, fuera de su jornada habitual de trabajo,
percibiendo por ello 300 euros mensuales.

La adscripcidn sera de caracter voluntario al inicio del ejercicio y vinculante
durante todo el afio para todos los miembros de la Policia Local, que opten por
su realizacién con la siguiente distribucion: 85 horas de servicio, 10 horas de
reuniones y 5 horas de practicas de tiro. En caso de que por incapacidad temporal
o cualquier otro motivo se prevea la imposibilidad de la realizacién de las horas
de libre disponibilidad, se procedera a la suspensién del pago mensual de este
concepto estando obligado el funcionario a realizar las horas restantes hasta que
la deuda a favor del Ayuntamiento haya sido satisfecha.

Articulo 50. Asistencia a Juicios.

La retribucion a los miembros de la Policia Local por cada asistencia a juicio,
fuera de su jornada laboral, que vengan obligados a realizar como consecuencia
del ejercicio de sus funciones se fija en 50 euros.

Articulo 51. Servicios extraordinarios de la Policia Local.

1. Se establece en 120 euros la gratificacion por servicios extraordinarios
prestados en turnos de 8 horas. Si el servicio fuera de menor duracidn, se tendra
derecho al percibo de la cantidad proporcional al tiempo trabajado.

2. Las horas extraordinarias trabajadas en los periodos nocturnos a que se
refiere el articulo 47 se gratificaran aplicando el porcentaje del 25% sobre el
precio de la hora ordinaria calculada como el resultado de dividir la suma de las
retribuciones basicas sin trienios, el complemento de destino y el complemento
especifico sin la parte correspondiente a nocturnos y festivos en computo anual
del puesto de agente de policia local, entre la jornada anual que se deriva del
articulo 46. No se considerara tampoco complemento especifico a los efectos de
este calculo las retribuciones por libre disponibilidad o cualquier otro concepto
que no esté integrado en su parte fija.

3. Las horas extraordinarias trabajadas en los periodos festivos a que se
refiere el articulo 48 se gratificaran aplicando el porcentaje del 30% sobre el
precio de la hora ordinaria calculada como el resultado de dividir la suma de las
retribuciones basicas sin trienios, el complemento de destino y el complemento
especifico sin la parte correspondiente a nocturnos y festivos en computo anual
del puesto de agente de la policia local, entre la jornada anual que se deriva del
articulo 46.No se considerara tampoco complemento especifico a los efectos de
este calculo las retribuciones por libre disponibilidad o cualquier otro concepto
que no esté integrado en su parte fija.

Las retribuciones por servicios extraordinarios correspondientes al trabajo
en periodo festivo se entienden sin perjuicio de las devengadas por trabajo en
periodo nocturno en caso de que el servicio se realice en nocturno y festivo.

Clausula Derogatoria

La firma del presente Convenio Colectivo supone la derogacidén total y expresa
del Convenio Colectivo del Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alguazas
para los afios 2004, 2005, 2006 y 2007 asi como su prdrroga.
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Calendario Laboral 2009

Resolucion de 28 de noviembre de 2008,de la Secretaria Estado para la Administraciéon Publica.

2009 - Calendario de dias inhabiles - (Anexo)
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B Dias nhabiles en todo el territorio nacional

O Dias inhahiles solo en el territorio de las CC.AA, que se especifica a conunuacion:

FEBRERO  [-0w 28 Andaluci, |

[ G e it i N — — — o o . R
MARZO - F¥ Casulia-La Mancha, Castiia y Leon, Comumdad Yalencana, Galicia, Comumdad de Madrid, KE@UH de Murcia. Navarra, Fals vasco
La Rioja y Ciudad Autdnoma de Melilla

-2 ¢ Andalucia, Aragdn, Astunias, | Balears, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leén, Comumdad Valenciana, Extrema-
ABRIL dura, Galicia, Comumidad de Madrid. Regién de Murcia, Navarra. Pais Vasco. La Rioja y Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla.
-ca 13 |. Balears, Cartaluna, Comunidad Valenciana, Navarra y Pais Vasco.

- 27 Aragdn y Castilla y Leon.

-¢a 2 Comwunidad de Madnd.
MAYO ’—d—u J@  Cananas. |

-da /- Casulla-La Mancha.

@ 9 Regon de Murcia y La Riog,
JUNIO | % 17 Comunidad de Madrid.

-2 24 Catalufa,

-ha 25 Gahoa, Navarra y Pais Vasco
JULIE: [r.m 28  Camtabria. |

a2 Cwudad Autdnoma de Ceuta.
SEPTIEMBRE -da &  Asturias y Extremadura.
- - £ 4 Catalufa,
-gfa 15 Cantabria,

OUTUBRE ‘m’.’ 9. Comunidad Valenciana ‘

NOVIEMBRE | -dfa 2 Andalucia. Aragon, Asturias, Castilla y Ledn, Extremadura y Ciudades AutGnomas de Ceuta y Melilla. |

~dfa 7 Andalucia. Aragdn, Asturias, |. Balears, Cananias, Cantabria, Castilla-La Mancha. Extremadura. Galiaa, Regién de Murcia, La Rioja
DICIEMBRE ¥ Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla,
-¢ta 26- | Balears y Catalufia.

En la Comunidad Autenoma de Cananas, el Decreto |38/2008, de 17 de junio, por &l que se detarmina el calendario de fiestas laborales
ara el afio 2009 (BOC de 26-06-2008). dispone las siguientes:

. TEMERIFE - di

2 de feb

- dia 4 de julio: EL HIERRO

LANZARCTE

En Alguazas, 2 de julio de 2009.—Por CCOO.—Por UGT.—Por CSI-CSIF.—Por el Ayuntamiento.
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